CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE
NAYARIT, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021: QUE CELEBRAN, EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR HERMINIO BALTAZAR CISNEROS, DIRECTOR GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POUTECNICAS; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NAYARIT, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, MIGUEL ANGEL NAVARRO QUINTERO, ASISTIDO POR MYRNA
ARACELl MANJARREZ VALLE, SECRETARIA DE EDUCACION Y JULIO CESAR LOPEZ RUELAS,
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS: Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
COSTA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NAYARIT, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
MAZATAN Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS RESPECTIVAMENTE POR SUS RECTORES, CARMINA YADIRA
REGALADO MARDUENO, HERMILO SAID LOPEZ VELARDE, RAYMUNDQ ARVIZU LOPEZ, ROGELIO
ALEJANDRO VALENZUELA BARRUTIA Y HUGO ALBERTO RODRIGUEZ MURRAY:; A QUIENES DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribiercn los Convenios de Coordinacion para la
Creacion, Operacidn y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas en la
cldusula Segunda de este instrumento, en los cuales convinieron en aportar cada una el 50%
(cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES".

2.- Por Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Nayarit, “LAS UNIVERSIDADES"
se credn como organismaos publicos descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit,
con persondlidad juridica y patimonio propio, integradas al Subsistema de Educacién
Superior "Tecnolégico”.

3.- Con fecha 7 de enero de 2021, “LAS PARTES", suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacidn de las Universidades Tecnoldgicas del
Estado de Nayarit, para el gjercicio fiscal 2021, en lo sucesivo “EL CONVENIC", mediante el
cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES" a
fin de contribuir con su operacion, por la cantidad de $239,980,594.00 (doscientos freinta v
nueve millones novecientos ochenta mil quinientos noventa y cuatro pesos 00/100 m.n.).

En la clausula Segunda de “EL CONVENIO”, se establecid que "LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO", acuerdan asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES", recursos financieros
para su operacion durante el ejercicio fiscal 2021, de acuerdo con el calendario de
ministraciones contenido en su Anexo Unico y que forma parte integrante del mismo,

conforme a lo siguiente: \
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. ] Presupuesto
Lnivegicad: e Federal 50% | Estatal 50% Tolal

Universidad Tecnoldgica de '

| Bahia de Banderas $29,430,299.00 | $29,430,299.00 | $58.860,598.00

Universidad Tecnolégica de la

Costa $22,874,509.00 | $22,874,509.00 $45,749,018.00

Universidad Tecnoldogica de

Navarit $56,116,996.00 | $56,116,996.00 | $112,233,992.00

Universidad Tecnolégica de

Mazatdn $2,550,000.00 $2,550,000.00 $5.100,000.00

Universidad Tecnolégica de la

Sierra $9.018,493.00 $2.018,493.00 | $18,036,9856.00
Total $119,990.297.00 | $119,990,297.00 | $239,980,594.00

Asimismo, en la clausula Décima Cuarta de “EL CONVENIO”, se establecié que surfiria sus
efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2021 y que podifa ser
adicionado o modificado de comUn acuerdo por escrito, conforme a los preceptos vy
lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™:

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 v 38 de la Ley
Orgdnica de la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion
Pdblica Centralizada, la cual fiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin
perjuicio de la concurrencia de las enfidades federativas y de los municipios.

l.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacidn Superior,
suscribe el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, fraccion 1X
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién PUblica (RISEP).

.3.- Que dentro de su estructura orgdnica cuenta con la Direccién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién
Superior, a la que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del RISEP corresponde,
entre ofras afribuciones: proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Educacion
Superior las politicas para el desarrollo de las universidades tecnoldgicas y politécnicas y
ofras instituciones de educacion superior con programas educativos afines a la ensefianza
tecnoldgica y politéenica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de
estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacidn del aprendizaje de la
educacion de tipo superior que imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asf
como proporcionar a estas la asistencia académica, técnica y pedagdgica que acuerden
con la Secretaria; promover, deniro del marco de las normas aplicables, la adecuacion de
la estructura orgdnica y la actudlizacién normativa de las instituciones a que se refiere este

articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se suscriban con las

autoridades educativas de las enfidades federativas, el funcionamiento y operacién de las

universidades tecnoldgicas vy poli’récrﬁ::cts; supervisar y evilyar el cumplimiento de los -
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programas académicos, asi como los de control escolar, administracidn, vinculacion e
investigacion, a cargo de las universidades tecnoldgicas y politécnicas: desarrollar, en
coordinacion con las universidades tecnolégicas y politécnicas, un sistema integral de
informacién académica; establecer, en coordinacién con las unidades administrativas
competentes de Ia Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos financieros
oforgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los APOYO0s necesarios
para la operacion de las universidades tecnoldgicas v politécnicas ante las unidades
administrativas de la Secretaria y demds dependencias y entidades de ia Administracién
Publica Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y XIll, y 51, prevé que las autoridades educativas federal, de las entidades
federafivas y de los municipios concurirdn y se coordinardn, en el dmbito de sus
competencias, para garantizar la prestacion del servicio de educacién superior en todo el
territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones exclusivas a las gue se refieren los
arficulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades educativas federal y de las
enfidades federativas, de manera concurente, entre otras, las atribuciones siguientes:
impulsar y apoyar la celebracién de convenios v acuerdos para el fomento y desarrollo
arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y
productivos, y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion
superior y la redlizacion de proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como
verificar su cumplimiento y promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la
asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacién superior, y gque el desarrollo
de la educacidn superior en el teritorio nocional se redlizard mediante la coordinacion y
programacion  estratégica, participativa, interinstitucional v colaborativa  entre  |as
auvtoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con g
participacion activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de
educacion superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones que se
establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, pdrrafo dlfimo,
y 67, fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entfidades federativas concurrirdn en
el cumplimiento progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del
mandato de obligatoriedad de la educacién superior v al principio de gratuidad en la
educacién en términos de lo establecido en el articulo 3o. de la Constitucién Politica de 1os
Estados Unidos Mexicanos, y que en la concuirencia del Estado para el financiamiento de
las instituciones publicas de educacién superior se considerard Ias necesidades nacionales,
regionales y locales de la prestacién del servicio de educacién superior v se sujetard a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas vy fiscalizacién
que resulten aplicables; que la Secretaric de Educacién Plblica y las autoridades
educativas de las enfidades federativas establecerdn procedimientos para asegurar una
participacion equitativa en el financiamiento de la educacién superior, a efecto de
alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales respecto a los recursos
federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las entidades
federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legates aplicables, los recursos
publicos que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse
con eficiencia, responsabilidad y fransparencia, a través de procedimientos que permitan la
rendicion de cuentas y el combate a la gomupcién, y que Rl ejercicio del gasto publico de
las instituciones pUblicas de educacién syperior estard suje \g las dispgsiciones y criterios
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establecidos en las leyes aplicables y su normatividad interna, debiendo observar los
principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, fransparencia, rendicion de cuentas
y honradez.

I.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO", para confribuir al mejoramiento de |la
calidad, la perfinencia, la diversificacién y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio
de la educacion superior y de “LAS UNIVERSIDADES”, o fin de fortalecer e impulsar el
desarrollo de las actividades que le han sido encomendadas.

Una vez redlizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2021, ha
concluido que es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se
precisan en el presente convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios
en su presupuesto autorizado correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al
Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales.

I.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la
calle Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcaciadn
Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

I1.1.- Que el Estado de Nayarit es una entidad libre y soberana que forma parte integrante
de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los arficulos 40 y 43 de la
Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nayarit.

[.2.- Que el Dr. Miguel Angel Navarro Quintero, Gobernador del Estado de Nayarit,
conforme a la Constancia de Mayoria Expedida y Validez por el Instituto Electoral de
Nayarit, y los demds representantes, cuentan con las faculiades suficientes para suscribir el
presente instrumento en términos de lo dispuesto por los articulos 2, 4, 28, 30, fraccién X, 32,
33y 36 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit.

1.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la
participacién del Gobierno Federal, en el marco de la coordinacién de acciones de los dos
niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

I.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente
convenio en su presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2021,

i.5.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en
Avenida México s/n, Zona Centro, C. P. 63000, en la Ciudad de Tepic, Nayaii.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES":

IIl.1.- Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas

a) Que la Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas es un Qrganismg’ Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto NUmero 8584
por el cual se crea al Organismo\PUblico Descentralizado denominado Universidad
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b)

<)

d)

Tecnolégica de Bahia de Banderas, publicado en el Periddico Oficial, Organo del
Gobiemo del Estado de Nayarit, el dia 9 de junio del 2004 y reformado y adicionado
mediante Decreto publicado en el mismo medio oficial el dia 9 de septiembre del
2009 {en adelante Decreto de creacion).

Que de acuerdo a su Decreto de creacién tiene por objeto: ofrecer programas de
educacidn superior en todas sus modalidades, asi como cursos de actualizacién,
especializacion académica escolar y extraescolar, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; promover una educacién de alta
calidad que forme Universitarios capaces de aplicar, innovar y transmitir
conocimientos actuales académicamente pertinentes y socialmente relevantes.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
insfrumento, conforme a lo dispuesto en el arficulo 15 fraccién | de su Decreto de
creacion, al contar con su nombramiento de 11 de Octubre de 2021 signado el Dr.
Miguel Angel Navarro Quintero Gobemador Constitucional del Estado de Nayarit,

Que para efectos del presente instrumento seficdla como domicilio el ubicado en el
Boulevard Nuevo Vallarta No. 65 Pte., Colonia Mezcalitos, C. P, 63735, Ciudad de
Nuevo Vallarta, en el municipio de Bahia de Banderas, Nayarit.

lll.2.- Universidad Tecnolégica de la Costa

a)

b)

<)

d)

l1.3.- Universidad Tecnolégica de Nayarit . ;

Que la Universidad Tecnoldgica de la Costa es un Organismo PUblico Descentralizado
del Gobiemno del Estado, con persondlidad juridica y patimonio propio, de
conformidad con lo establecido en el arficulo 1° del Decreto NUmero 8441 por el cudl
se crea al Organismo PUblico Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica
de la Costa, publicado en Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de
Nayarit, el diag 5 de junio del 2002 y reformado y adicionado mediante Decreto
publicado en el mismo medio oficial el dia 9 de septiembre del 2009 {en adelante
Decreto de creacién).

Que de acuerdo a su Decreto de creacidn tiene por objeto: ofrecer programas de
educacién superior en todas sus modalidades, asi como cursos de actualizacién,
especializacion académica escolar y extraescolar, con las caracteristicas de
intfensidad, pertinencia, flexibiidad y calidad; promover una educacién de alta
calidad que forme Universitarios capaces de aplicar, innovar y  transmitir
conocimientos actuales académicamente pertinentes y socialmente relevantes.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 fraccién | de su
Decreto de creacion, al contar con su nombramiento de 19 de Octubre de 2021
sighado el Dr. Miguel Angel Navarro Quintero Gobernador Constitucional del Estado
de Nayarif.

Que para efectos del presente instrumento seficla como domicilio el ubicado en Ia
Carretera Santiago-Entronque Internacional No. 15, K J{ Colonia Cenfro, C. P. 63300,
en Santfiago Ixcuintla, Nayarit.

\

\
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a}

b)

d)

Que la Universidad Tecnoldgica de Nayarit es un Qrganismo Publico Descentralizado
del Gobiemo del Estado, con personadlidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con io establecido en el articulo 1° del Decreto NUmero 8334 por el cual
se crea al Organismo PUblico Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica
de Nayarit, publicado en Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de
Nayarit, el dia 31 de marzo del 2001 y reformado y adicionado mediante Decreto
publicado en el mismo medio oficial el dia ¢ de septiembre del 2009 (en adelante
Decreto de creacidn).

Que de acuerdo a su Decreto de creacion fiene por objeto: ofrecer programas de
educacion superior en todas sus modalidades, asi como cursos de actudlizacidn,
especidlizacidn académica escolar y extraescolar, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibiidad y calidad; promover una educacién de dlta
calidad que forme Universitarios capaces de aplicar, innovar y fransmitir
conocimientos actuales académicamente perfinentes y socialmente relevantes.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 16 fraccidn | de su
Decreto de creacion, al contar con su nombramiento de 23 de Septiembre de 2021
signado el Dr. Miguel Angel Navairo Quintero Gobemador Constitucional del Estado
de Nayarit.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Ia
Carretera Federal 200, Km 9, Tramo Xalisco - Compostela, C. P. 63780, Ciudad de
Xalisco, Nayarit.

l1l.4.- Universidad Tecnolégica de Mazatdn

q)

b)

Que la Universidad Tecnoldgica de Maozatdn es un Organismo  Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Nayarif, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto
que Crea el Organismo Publico Descentralizado denominado "Universidad
Tecnologica de Mazatdn”, publicado en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno
del Estado de Nayarit, el dia 14 de mayo de 2020 {en adelante Decreto de creacién).

Que de acuerdo a su Decreto de creacién tiene por objeto: ofrecer programas de
educacion superior en todas sus modalidades, asi como cursos de actudlizacién,
especializacién académica, escolar, extraescolar y posgrados, con las caracteristicas
de intensidad, pertinencia, flexibiidad y cdlidad, con una orientacién
predominantemente tecnoldgica; promover una educacién de alta calidad que
forme universitarios capaces de aplicar, innovar y transmitir conocimientos actuales
académicamente pertinentes y socialmente relevantes; entre otras.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en articulo 16 fracciones | y V de su
Decreto de creacion, al contar con su nombramiento\de 11 de Octubre de 2021
sighado el Dr. Miguel Angel Navarro Quintero Gobernadof\Constitycional del Estado
de Nayarit. ‘(
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d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicitio el ubicado en calle

Prolongacién Avenida Las Torres S/N, Colonia Nifios Héroes, C.P. 63715, en Las Varas,
Municipio de Compostela, Nayarit.

lI.5.- Universidad Tecnolégica de la Sierra

a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Sierra es un Organismo PUblico Descentralizado

b)

d)

del Ejecutivo del Estado, con personalidad juridica y patimonio propio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto por el cual se crea al
Organismo Publico Desceniralizado denominado Universidad Tecnoldgica de Ia
Sierra, publicado en Periédico Oficial, Organo del Gobiemo del Estado de Nayarit, ei
dia 27 de octubre del 2010 (en adelante Decreto de creacion).

Que de acuerdo a su Decreto de creacion tiene por objeto: ofrecer programas cortos
de educacion superior, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexioilidad
y calidad, y programas para la formacién de Ingenierias Técnicas y Licenciaturas e
Ingenierias Universitarias; formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos
Superiores Universitarios, Ingenierias Técnicas y Licenciaturas e Ingenierias Universitarias
aptos para la aplicacién de conocimientos vy la solucién de problemas con un sentido
de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos: ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresadoes y para egresados del nivel
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras instituciones de
educacién superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos
de Licenciatura e Ingenieria.

Que su representante cuenta con facultades suficienfes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el ariiculo 16 fraccién | de su
Decreto de creacion, al contar con su nombramiento de 26 de Octubre de 2021
signado el Dr. Miguel Angel Navarro Quintero Gobernador Constitucional del Estado
de Nayarit,

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Ia
Carretera Federal Ruiz-Zacatecas, Km 100.9, C. P. 43546, en la Mesa del Nayar,
municipio Del Nayar, Nayarit.

IV.- De “LAS PARTES™:

IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi
como los proyectos académicos, de vinculacidon y extensién universitaria en que se
encuentran comprometidas “LAS UNIVERSIDADES”, los cudles son congruentes con las
politicas vigentes en materia de educacién superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES", con el propdsito de contribuir a la redlizaciéon de dichos programas.

En mérito de los anferiores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES" acuerdan las
siguientes: \

a
CLAUSULAS
\ p
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PRIMERA.-’ES objeto del presente convenio modificar las cldusulas Segunda y Sexta, asi como
&l Anexo Unico de “EL CONVENIO".

SEGUNDA.- “LA SEP", “EL GOBIERNC DEL ESTADO” y “LAS UNIVERSIDADES", acuerdan
modificar la cldusula Segunda de “EL CONVENIO”, para quedar comao sigue:

“Segunda.- “LA SEP" y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan asignar por partes
iguales a “LAS UNIVERSIDADES", recursos financieros para su operacién durante el
ejercicio fiscal 2021, de acuerdo con el calendario de ministraciones que se adjunta
al presente instrumento como Anexo Unico y que forma parte integrante del mismo,
conforme a lo siguiente:

| Presupuesto

| Federal 50% Estatal 50%
Universidad Tecnoldgica de $31,262,537.00 $31.262,537.00 | $62,525,074.00
Bahia de Banderas -
Universidad Tecnoldgica de $23,438,801.00 $23,438,801.00 | $46,877,602.00
la Costa - - )
Universidad Tecnolégica de $57.688,512.00 | $57.688,512.00 | $115,377,024.00
- Nayarit o
Universidad Tecnoldgica de $4,000,000.00 $4.000,000.00 $8,000,000.00
Mazatdn
Universidad Tecnoldgica de $9.319.695.00 $9.319.695.00 | $18,639,390.00
la Sierra

Universidad: Total

Total | $125,709,545.00 | $125,709.545.00 | $251,419,090.00

Los recursos federales sefalados hasta por la cantidad de $125,709,545.00 (ciento
veinticinco millones setecientos nueve mil quinientos cuarenta y cinco pesos 00/100
m.n.), los aportard “LA SEP” a “LAS UNIVERSIDADES” por conducto de la Secretaria de
Adminitracion y Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", sujeto invariablemente a Ia
disponibilidad presupuestaria y calendario de ministraciones autorizado conforme lo
establecido en el Anexo Unico, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO™ deberd
enviar a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA
SEP” el comprobante fiscal digital por internet [CFDI), en formato PDF y XML del mes
que corresponda de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO"” a md&s tardar 5 (cinco) dias hdbiles posteriores a la fecha
de firma del presente convenio, deberd tener abierta en una institucién bancaria
legatmente autorizada, una cuenta productiva especifica para Ia recepcion de los
recursos financieros que aporte “LA SEP”, los cuales se obliga a transferir a la cuenta
productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mds tardar dentro de los § (cinco)
dias hdbiles posteriores a su recepcién, en una sola exhibicién, incluyendo los
rendimientos financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga o entregar a la Direccidn General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, el formato de Informe de
Seguimiento de recurso federal y los astados mensuales de movimientos financieros
que reciba de las insfituciones bancarias respecto de la cuenta productiva

-
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especifica, referida en el pdrrafo anterior, que abra para la recepcién de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP” parc el gjercicio fiscal 2021, dentro de los primeros
10 (diez) dias hdabiles posteriores al término de cada mes.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a remitir timesiraimente a través del Sistema de
Recursos Federales Transferidos {hitps://www.mstwls.hacienda.qob.mx! establecido
para tal fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, el informe sobre el destino
y resultados obtenidos de la aplicacién de los recursos otorgados por “"LA SEP” por &l
presente Convenio, de conformidad con las disposiciones aplicables.”

TERCERA.- “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" y “LAS UNIVERSIDADES”", acuerdan modificar
la cldusula Sexta de “EL CONVENIOQ”, para quedar como sigue:

“Sexta.- Para que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” realicen sus aportaciones o
“LAS UNIVERSIDADES", éstas deberdn presentarles un escrito mediante el cual se
obligan a lo siguiente:

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta
productiva especifica dentro de los 10 (diez) dias hdbiles posteriores a la fecha de
firma del presente convenio, para la administracién y ejercicio de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP" y los productos que generen, de acuerdo con lo
sefialado en la clausula Segunda, y ofra para la administracién y ejercicio de los
recursos financieros que reciba de la aportacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” v los
productos que generen;

b).- Enfregar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de
“LA SEP", dentro de los primeros 10 (diez) dias hdbiles posteriores al término de cada
mes, el Informe de aportaciones federales y estatales, v los estados mensuales de
movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias en las que abra las
cuentas productivas especificas a que se refiere el inciso anterior, asi como copia de
los contratos bancarios correspondientes, dentro de los 30 (treinta) dias posteriores a
su formalizacién;

c).- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio vy los productos que genere
Unicamente al desarrollo de sus programas y proyectos de docencia, difusién de Ia
cultura y extension de servicios, asi como a los apoyos administrativos indispensables
para la redlizacién de sus actividades académicas, en los términos establecidos en el
mismo;

d).- Reportar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de
“LA SEP”, la informacidn sobre matricula de inicio v fin de cada ciclo escolar, a través
de una auditoria externa; asi como, el envio de un informe semestral especifico sobre
la ampliacion de la misma;

e).- Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de ios

recursos federales que reciba con motivo del presente convenio, en términos de lo

establecido en la Ley de Fiscdlizacién y Rendicién de Cuentas de |a Federacién, asi

como rendir cuentas sobre el ejercicio de los midqos en los términos de las

disposiciones aplicables, detallando la ifformacién y deBiendo dar cumplimiento a lo
— l" : ;
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establecido en el articulo 36 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2021;

f).- Entregar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de
“LA SEP", lo comprobaciéon del ejercicio del gasto mediante Estados Financieros
trimestrales durante los 10 {diez) primeros dias hdbiles siguientes al cierre del frimestre
correspondiente, en formato electrénico en disco compacto;

g).- Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, |a
documentacién original justificativa y comprobateria del ejercicio y aplicacién de los
recursos financieros del presente convenic para efectos de rendicién de cuentas,
fransparencia y fiscalizacién:

h).- Publicar y mantener actualizada en su pdagina de Infernet la informacién
respectiva a su presupuesto y ejercicio del mismo, que contenga la correspondiente o
los recursos financieros que reciba con motivo de este convenio:

i).- Proporcionar a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
de “LA SEP" y a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” o mds tardar dentro de los & (seis) meses
del ejercicio fiscal siguiente, la informacion relativa a la disfribucién del GpPoOYo
financiero recibido, mediante estados financieros dictaminados por auditor externo
incluyendo el informe y documentacion complementaria, asi como los informes gue
la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO", le soliciten, y

}-- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos federales, gue le otorgue
“LA SEP" y los rendimientos financieros, que al 31 de diciembre de 2021 no se hayan
comprometido o devengado de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 1os Municipics 0, en su caso, a
partr de la terminacion anticipada del presente instrumento, de conformidad con Ia
normatividad aplicable en la materia.”

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan modiificar el Anexo Unico de “EL CONVENIO”, para guedar
como el que se adjunta al presente convenio modificatorio, mismo que una vez firmado por
ambas partes, pasard a formar parte integral de “EL CONVENIO™,

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan que, con excepcion de las modificaciones a las clausulas
Segunda y Sexta, asi como al Anexo Unico de “EL CONVENIO” g que se refieren las cldusulas
PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA y CUARTA de este instrumento, rigen todas y cada una de las
declaraciones y cldusulas de “EL CONVENIQ™, mismo que se fiene por ratificado mediante el
presente instrumento.

SEXTA.- EH presente instrumento entrard en vigor a partir del dia 19 de noviembre de 2021.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en
cuatro tantos, en la Ciudad de México, el dia 19 de noviembre de 2021.
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Por ':'I’.A P" Por “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

f /

(] | ’)
Francisco Luciano Concheiro Bérquez \ X avarro Quintero
Subsecretario de Educacidn Superior ucional del Estado de

/
> 4 )
y /2 ——<J
- - - S [/ ‘ \_- _#:/"_,r-_‘. C’r"‘é}_ﬁ
Herminio Baltazar Cisneros Mtra. Myma ArGceli Manjarrez Valle
Director General de Universidades Secretaria de Educacién

Tecnoldgicas y Politécnicas

——

Mtro. En Fiscal Julio César Lépez Ruelas
Secretario de Administracién y Finanzas

1 Por “LAS UNIVERSIDADES”

Mtra. Carmina Yadir&\Regalado Mardueiio Ing. Hermilo Said Lopez Velarde
Rectora de la Universidad Tecnolégica Rector de'la Universidad Tecnolégica
de Bahia de Banderas de la Costa

S N
Ing.Mez Mtro. Rogelio Alejgrdro Valenzuela Barrufia

Rector de la Universidad Tecnoldgica Rector de Ig-Universidad Tecnolégica
de Nayarit de Mazatdn

/ Mtro. H

Re de la Universida e
2 de la Siam
ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODJF AL-CONVENIO_ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION DE LAS um(f@%mss TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE NAYARIT, PARA EL EJERCICIQ FISCAL 2021,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA: EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT: Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO UNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT; Y “LAS UNIVERSIDADES".

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSQS 2021 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U004 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas

Mes Aportacién Federal | Aportacidn Estatal ' Total Mensual

Enero $0.00 $1,339,228.50 $1,339,228.50
Febrero $2.678,457.00 $2,678,457.00 $5,356,914.00 |

Marzo $2,678,457 .00 $2,678,457.00 $5.356,214.00
Abril $2,678,457 .00 $2,678,457 .00 $5.356,914.00 |
Mayo $2.678,457.00 $2,678,457.00 $5.356,914.00 '

Junio $2,678,457.00 $2.678,457.00 $5.356,914.00

Julio $2.678,457.00 $2.678,457 00 $5.356,914.00
Agosto $2,678,457.00 $2,678,457.00 $5.356,914.00 |

Septiembre $2,678,457.00 | $2,678,457.00 | $5,356,9214.00

Ociubre $3,978,457.00 $1,989,228.50 $5.967,685.50

. Noviembre $4,024,186.00 | $2,012,093.00 $6,036,279.00

| Diciembre $1,832,238.00 | $4.,494,331.00 $6,326,56%.00

Total Anual $31,262,537.00 $31,262,537.00 $62,525,074.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de la Costa

Mes Aportacion Federal | Aportacién Estatal Total Mensual

Enero $0.00 $1,040,906.50 $1,040,906.50
S — $2,081,813.00 $2,081,813.00 $4,163,626.00
" Marzo $2,081,813.00 $2,081,813.00 $4,163,626.00
Abril $2,081,813.00 $2,081,813.00 $4,163,626.00
Mayo $2,081,813.00 $2,081,813.00 $4,163,626.00
lomie $2,081,813.00 | $2.081,813.00 $4,163,626.00
Julio i $2,081,813.00 | $2,081,813.00 $4,163,626.00
Agosto f $2,081,813.00 | $2,081,813.00 $4,163,626.00
 Septiembre ' $2,081,813.00 | $2,081,813.00 $4,163,626.00
Octubre $3,081,813.00 | $1,540,906.50 $4,622,719.50
Noviembre | $3,138,192.00 | $1,569,096.00 $4,707,288.00
 Diciembre : $564,292.00 $2.633,388.00 $3,197,680.00
Total Anual |\ $23,438,8Q1.00 $23,438,801.00 $46,877,602.00
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Universidad Tecnolégica de Nayarit

Mes Aportacién Federal | Aportacién Estatal Total Mensual
| Enero $0.00 $2,553,609.50 $2,553,609.50
Febrero $5,107,219.00 $5.107,219.00 $10,214,438.00
Marzo $5,107,219.00 $5,107,219.00 $10.214,438.00 |
Abril $5,107.219.00 $5,107,219.00 $10,214,438.00
Mayo $5,107,219.00 $5.107,219.00 $10.214,438.00
Junio $5.107,219.00 $5,107,219.00 $10,214,438.00
Julio $5,107,219.00 $5,107.219.00 $10,214,438.00
Agosto $5.107,219.00 $5.107,219.00 $10,214,438.00
Septiembre $5,107,219.00 $5,107,219.00 $10,214,438.00
Octubre $7.607,219.00 $3,80&609.50 $11,410,828.50
Noviembre $7,652,025.00 $3.826,012.50 $11,478,037.50
Diciemibic $1.571,516.00 $6,647,528.50 $8,219,044.50
Total Anual $57,688,512.00 $57,688,512.00 $115,377,024.00

Nota: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnoldgica de Mazatén

Mes Aportacién Federal | Aportacién Estaial Totai Mensual

Enero $0.00 $116,038.00 $116,038.00
Febrero $232,074.00 $232,076.00 $464,152.00
Marzo $232,076.00 $232,076.00 $464,152.00
Abril $232,076.00 $232,076.00 $464,152.00
Mayo $232,076.00 $232,076.00 $464,152.00
Junio $232,076.00 $232,076.00 $464,152.00
Iulio $232,076.00 $232,076.00 $464,152.00
Agosto $232,076.00 $232,076.00 $464,152.00
Septiembre $232,076.00 $232,076.00 $464,152.00 |
Octubre $342,076.00 $171,038.00 $513,114.00
Noviembre $351,316.00 $175,658.00 $526,974.00
Diciembre $1,450,000.00 $1.680,658.00 $3,130,658.00

Total Anual $4,000,000.00 $4,000,000.00 $8,000,000.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

/
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S’

Pagina 13 de 15



Universidad Tecnolégica de la Sierra

Mes Aportacién Federal | Aportacién Estatai Total Mensual

Enero $0.00 $410,387.50 $410,387.50
Febrero $820,775.00 $820,775.00 $1,641,550.00
Marzo $820,775.00 $820,775.00 $1,641,550.00
| Abril $820,775.00 $820,775.00 $1.641,550.00
Mayo $820,775.00 $820,775.00 $1,641,550.00
Junio $820,775.00 $820,775.00 $1,641,550.00
Julio $820,775.00 $820,775.00 $1,641,550.00
Agosto $820,775.00 $820,775.00 $1.641,550.00
Septiembre $820,775.00 $820,775.00 $1.641,550.00
Octubre $1,220,775.00 $610,387.50 $1,831,162.50
Noviembre ~ $1,231,518.00 $615,759.00 $1,847,277.00
Diciembre $301,202.00 7$T L116,961.00 $1,418,163.00
Total Anual $9.319,695.00 $9.319,695.00 $18,639,390.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y térmi
cuafro tantos, en la Ciudad de México, el dia 1

) Por#LA SEP™

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacién Superior

— / )
/ W
(e
e
e

. _—Herminio Baltazar Cisneros

Director General de Universidades
Tecnolbgicas y Politécnicas

= =
Mtra. Myrna Araceli Manjarrez Valie

s del presente instfrumento, lo suscriben en
noviembre de 2021.

}Yor “EL GOBIERNQ DEL ESTADO"

© Quintero

al del Estado de

Secretaria de Edvcacién

)

Mtro. En Fiscal' Julio César Lopez Ruelas
secretario de-Administracién y Finanzas

/‘a
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Por “LAS UNIVERSIDADES"

W -

=

Mira. Carmina Yadird Regalado Mardueiio Ing. Hermilo Said Lépez Velarde
Rectora de la Universidad Tecnoldgica Rectorde la Universidad Tecnolégica
de Bahia de Banderas de la Costa
Ing. RGymundo Arvizy Lépez Mtro. Rogelio Alejandro Valenzuela Barrutia
Rector de la Universidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnolégica
de Nayarit de Mazatén

/ M#ro. Hugo Albeﬁtme@é\( Murray
/ o\

( Rector de la Univer cnolégica

/ de Iq Siewe

) P

-

ULTIMA HOJA DEL ANEXO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONYENIO ESPECIFICO
PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE
NAYARIT, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DFE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT; Y “LAS UNIVERSIDADES".
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EDUC ACI()N SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
ATNYN BL s DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01.02-2021 STrEmTaps

< 2 .1
UNNERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDEF;&S’
ETAPA DE CRECIMIENTO tx
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Attt Y s 08 L0 1y
[ SUELDOS 3

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIQRES Y MEDIOS

SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODOY |
CATEGORIA PLAZAS UNITARIQ MENSUAL COMPLEMENTG |
RECTOR 1 s 8737460 | § 67.37460 | 5 m,a.r..m;
SECRETARIO ACADEMICO o § 57.27285 | § - 5 =
SECRETARKD DE VINCULACHN a 3 §7.27285 | § - " 3 -
JABOGADO GENERAL | 1 3 5053305 | 3 50,538 05 ' $ 606, 456,80
CONTRALOR INTERKD | [ ] 5053805 | § o G
|DIRECTOR DE AREA | ] |3 5053808 | § 40430440 | § 4,851,852.80
| SUBDIRECYOR DE AREA 1 [ l‘ 3 asmizé0 | $ - s =
JEFE DE DEPARTAMENTO 15 s 04585 | § 39068025 | 3 4.888,271.00
| |
|SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 25 $ 395,423.00 | $ 912,906.30 | ¢ 10,954,875.60
PLANTILLA DE PERSCNAL ACADEMICO
| N iR T 1 = B “j T COSTOIOTAL
SUELDOMENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
L== y CATEGORIA | PLAZAS. ot __UNmario | __MENSUAL l COMPLEMENTO
PROFESOR ASOCIADOD C* “Y 49 3 22,529 80 [ $ 1,103 850 40 : 3 13,247,404 80
|PROFESOR DE ASIGNATURA “B° (HISM) | 1882 |3 52105 | § 57018510 | § 11,842,343.20
|DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADD “C”. TITULAR "A" | 4] | & AL07TE5 | § - 5 0
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO ] $ 207414550 | & 24,889,746.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSTO TOTAL 1
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
COORDINABOR 5 % 15687240 | § 7908200 | & £50,204.00 |
INVESTIGADOR ESPECIALIZADS 1 5 1557240 1 3 1507240 & 191,888.30
INGENIERC EN 5ISTEMAS 1 S 1256515 | § 1258515 | § 150,?81..9,
BOGADD a $ 1142308 [ ¢ ] .
WEFE DE OFICINA 10 3 988E 10§ 90BE100 | § 1.180.332.00
CHICO BIBLIOTECARID 2 % B8,5893@5 | § 1718730 | 8 206,247.60
ECNICO EN CONTABILIDAD 2 H BSeaRs |5 1718730 | § 206,247,680
NALISTA ADMINISTRATIVO a 3 772535 | § a183480 | ¢ T42,017.50
ENFERMERA i 5 772835 [ 5 772035 | ¢ $2.752.20
CNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRANICA 3 3 772435 | & . 3 o
FTECNICD ESPECIAUZADO EN MANTENIMIENTO 1 H 7728388 773015 | 8 ST
i:HCFER DEL RECTOR 1 -1 735455 | § TIHMS5 | $ 38,254.60
FE DE SERVICIOS DE MANTENIWMIENTO 2 ] BBOTCO (5 1361400 | § 163,240.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 s 853320 | § 658320 5 78,358.40
SSTENTE BE $ERVICIOS DE MANTENMIENTC 1 3 5935101 % 583510 | § 7122120
| SECRETARA DE RECTOR 1 3 856385 % 8583858 103,123 10
|SECRETARIA DE SECRETARID 4 H B1B1701 5 - ¥ "
SECRETARM DE DIRECTOR DE AREA | ] “ H 7.72835 | § 29584 15 J H 834, 785.80
SECRETARIA DE SUBDXRECTOR DE AREA | o $ 733425 | 3 - 8 -
\SECRETAR(A DE JEFE DE DEPARTAMENTO N — | i : 5 _Toe8e0 s 408 033 50 lrs __ 1.272402.00
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL ]T 81 $ 179,590.50 | $ 537,606.80 | 5 6,451,281.60
= = e = ]
TOTAL SUELDOS 2 |5 4229590320 |




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS
I PRESTACGIONES 1
PRESTAGIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDQOS COSTO TOTAL
| CONCEPTO BASEDE | gpemomesy| acapémico  ATUccrieaPY)  eemopoy
3 MEDIOS COMPLEMENTO
lacuinaLoo a0 DIAS $  1mma0e40 8 278552735 | § TIBEOS 07 | § 4,600.544.00
| PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS W DiAS § 304 302 10 [ 304,302,10
‘ FRIMA YACAGKNAL ACADEMCO ¥ ADSINISTRATIVO 24 DIAS 5 1BEB 31640 | % 436 085 44 | $ 2,085,401.04
SEGURIDAD SOCIAL [ART 42 75 140 Y 199 LUSSSTE} S 97% $ sre01n2e | § 248150768 | 3 a319278 | § 4,100,710.71
CESANTLA EN EDAD AVANZADA (ART 102 LISSSTE) 3.175% s 34081570 | & 790,248 44 § 204 826 19 i 5 1,305,093.33
1285¢) No
| PLAZAS {) 12
CUOTA SOCIAL SALUD {ART 42 LISSSTE) MESES $ 379500 (8§ 2231480 ' % 025080 % 35,188.40
! 500 ) No PLAZAS
| TUQTA SOCIAL CESANTIA (ART 102 LISSSTE) | {*)12 MESES 5 {80000 | § 882000 § A66000  § 12.900.00
FOVISSSTE (ART 183 LISSSTE) | 5% | 3 48847365 & 1,244 48730 | & 32258408 | § 2,056,524.83
| |
|RETIRO (ART 102 LISSSTE) | 2% 5 218,097 51 | $ 49778492 | § 12902583 | § M5 018 06
]
‘ TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 3 _3,522,202.52 |s 9,470,017.67 | S 245942498 |$ 1545164517 |
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
| COSTO TOTAL
CONCERTO tona | MONT PERIODO acaDimco  (ACMINSTRATNOY|  pEmopo v
COMPLEMENTO
CESPENSA {PLAZA) AdR 125500 MENSUAL ] $ 73754000 § 91658000 | § 1.656,800.00
LESPENSA {HORAS HSM) AL [ 3135 MENSUAL ; 3 700484 40 5 700.484.40
;r.‘ATEFHAL DIDACTICQ (PLAZA) At | 84165 MENSUAL ;s 494 890 20 g £54,720.20
MATER:AL DIDACTICO (HORAS HSM) l Al 1% 10 MENSUAL | 426 T70 40 5 428,770.40
|
| TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ! $ 2,360,085.00 | $ 918,000.00 | $ 3,278,745.00 |
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTOTOTAL |
1 CONCEPTQ CANTIDAD UNITARIC PERIODD COSTO PARTIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO |
|SERVICIOS DE GUARDERIA 30 131000 MENSUAL 5 3930000 | § 477,600.00
“ANASTILLAS DE MATERNLDOAD ) 1 2.504 DO | ANUAL $ 15 024 00 | § 15,024.00
| | |
|LENTES 60 \ 242000 ANUAL ! H 14520000 § 145,200 00
UTILES ESCOLARES w | sum ANUAL 5 3870000 | § 3870000 |
IMPRESKON DE TESIS 3 17000 | ANUAL s 510000 | § 5,100 00
GASTOS CE SEPELHD ] | 2,000 00 ANUAL 5 200000 | $ 2,000.00
| APARATES CRIGPECTCLS, AUDITIVDS ¥ SILLAS DE [
RUEDAS i ] 3 Do 0C ANUAL ) 3 300000 | % 3.000.00
VALE PARA LIBRO DEL Dla DEL MAESTRO [PTC) | 48 500 00 ANLUAL $ 2450000 | § 24,500,00
JALE PARA LIBRC DEL pla DEL MAESTRD [HSM) 1.082 12 50 ] ANUAL § 232750G | § #3.275.00
ACTv DADES CULTURALES Y DEPORTIVAS ! 1 w000 ANUAL s 2000000 | 20,000.00
{FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES i 1 10.000 00 L ANUAL 5 1000000 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS s Lsg,gu.m]'
| TOTAL PRESTACIONES I s muﬂ_gﬂj
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 201

BAHIA DE BANDERAS

En este Anailtico Presupuastal se considsran las plazas regisiradas para el efercicio 2021

Invanablemente esla distribucién queda sueta a

a) Dispanibilidad presupuesial dol Gobiamo Fedaral pars el gjersicic fiscal 2021, conforme a fo establecido en el Convenia. Espec.u" co

suscato entre el Gobieme Federal y af Gobiemeo Estetal.

b) Para el conceplo de gastos de operacién y de acuerdo & sus requidmieplos, la UniversidBd dsbers presentar;a d:smbucrdd por

capltulo de gasto a su Organo de Gobieme para su sulonzacion.

”-"P'T"'" ['E =thaT

JOSE DE JESUS ALARCON CORDOVA

COORDINACION TECNICA DE PLANEACION Y GESTION ADMINISTRATIVA- DGUTYE .

PR

L TOTAL SUELDOS (a) $ 42,295,903.20 |
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 18,488,785.17
A, TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A $ 61,784,692.37 |
TOTAL CAPITULO wao'gsnms PERSONALES) 3 61,784,692.37 |
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL !
SUELDOS ¥ PRESTACIONES § JO,892.348.00 | § 3085234600 | 8 31,714,5_5_2 oo
[
TOTAL DE CAPITULQO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 30,892,346.00 | $  30,892,346.00 61,784,692.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL |
GASTOS DE CPERACION 3 370,191.00 | 3 370,191.00 | § 740,382 00
\
[ TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE GFERACION) $ 370,191.00 370,181.00 | $ 740,382.00 I
L PRESUPUESTO TOTAL 2021 $ 31,262,537.00 | § 31,262537.00 |§ 62525074.00 ‘
NOTAS AL PRESUPUESTO:
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ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02.2021

LACOSTA
ETAFPA DE CRECIMIENTO 5

E' 19
TABULADOR Y ZONA ECONSMICA Al YLodin ke ALt e d ALATLVA

SUELDOS

3

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

|

= —

T COSTOTOTAL |

SUELDQ MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
_1 CATEGORIA s N ol UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
|RECTOR f 1 T 3 B3 581 15 F s 83 551 151'- s 762,738.00
Isecneumo ACADEMICO | o 's 5403080 5 I .
'lssanrAmo DE VINCULACION | ] s 5403080 § 5 N
(ABUGADO GENERAL | 1 |s 4767720 | % 4787720 | § 572,126.40
|oNTRALCR INTERND o |s 4767720 | 8 5
!!::ascmn DE AREA 7 | 4767720 | § 374040 | § 4,004 30410
'SUBDIRECTOR DE AREA | [} J H BEI41E | S '3 -
JEFE DE DEPARTAMENTO . 3 ] 2457160 § 19857280 | § 2,358.873.80
[ |
| SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 17 $ 373,040.10 | § 041,551.55 | $ 7,098,618.60 |
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
| J SUELDO MENSUAL ' COSTO NOMINA PERIOGO Y
| ___CATEGORIA PLAZAS | unmario MENSUAL COMPLEMENTO
!fpnosssoa ASOCIADO G ; a5 s 187085 |5 B5557975 | 8 7,866,857.00
\PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (MISv) 1330 $ 43145 | 5 57382050 | § 688534200
\DIFERENCIAL PROFESCOR ASOCIADO "C* . TITULAR "A" 0 H 282275 5 |
| SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO l $  1,220408.25 | s 14,752,899.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRE TARIAL
‘ | 2 “COSTOTOTAL
[ SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
s CATEGORIA [ PLAZAS UNITARIC MENSUAL COMPLEMENTO
f;r:oonmmnoﬂ g ' 3 s 1308225 | & ELE R AR 471,321.00
| NVESTIGADOR ESPEGIALIZADO 0 |8 1308225 | § - Js
| NGEMIERO EN SISTEMAS . 1 s 10,285 45 | § 1020045 | ¢ 123,592.40
|ABOGADO i o s §.82200 | 3 s -
JEFE DE OFICINA ! 8 $ B8543 | 3 4011270 | § 509,352.40
[TECN'CO BIBLIOTEGARD | 2 'S 704415 § 1408830 | § 186,0659.69
TECNICO EN CONTABRIDAD J z 5 4415 | 8 1408830 § 769,050.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO [ s I 633575 | % nerars |5 280,145.00
Ee-wznusm | 1 s 831575 | 8 633575 | 3 78,029.00
[ TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA | ] 5 E33575 % H -
%;rscmco ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO J o $ 8,33575 | § K | .
|CHOFER DEL RECTOR 1 $ 602825 | § 8028325 | § 72,33%.00
\JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ] o $ 583100 8§ T -
| CHOFER ADMINISTRATIVD ) 1 ] 539500 | & 538500 | s #4,750.00
| ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTC | 1 | s 486455 | § 480455 | § &8,374.60
SECRETARIA DE RECTOR | 1 $ 704445 |5 74415 3 54.529.80
|SECRETARIA DE SECRETARIO 0 s 886580 | § - |3 -
‘SEGRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7 s €33575 | § 44350 25 l s 832.202.00 |
|SECRETARIA DE SUBDIREGTOR DE AREA | v s 801215 § 5 -
|SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO [ 8 H 579390 |5 4635120 | 8 £56,214.40
| SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL I 39 s 147,508.25 i $ 278,914.30 ] $ 3,346,971.60
[ TOTAL SUELDOS ] s zs,rgg@
hl
'8 »’




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA

PRESTACIONES -
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
COMPLEMENTO
AGUINALDO ] s B55.40207 | $ 163821100 | § aT18es73 | § 2,888.482.80
FRIN VACACIGHAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS ‘ 10 DlaS $ 21385052 i | I 213,850.52
FRiNA VAGACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATVO 24 DlAs ¥ E1526 60 § 22313144 | 8 1,208,858.04
SEGURINAD SOCIALIART 41. 75, 140 188 LISSSTE) 1 257% 5 £92.81037 | $ 1,470,864 03 l ] 33008307 | 3 240746747
(cecanTla BN EDAD AVANZADA ART 102 LISSSTE) 3.375% | § 22083103 | § 488,404 54 1 s 100,26835 | § 758,331.92
CUOTA BOGCIAL SALUD [ART 42 LISSSTE) MESES [ 256000 | § 1502900 | § 552020 | § 24,439.80
. ' 500 () No PLAZAS [ ‘
~UOTA GOCIAL GESANTIA IART 102 LISSSTE) (112 MEBES | % 102000 | $ 00000 | § 234000 | § 8,460.00
[FOVISSSTE (ART 183 LISSSTE) 5% $ 34749788 | § 73TB44 85 | B 107,348 58 | ¥ 1,282,481.21
RETIRO {ART 102 LISSSTE) 7% S 15387237 | § 285057688 | § €683543 | 3 515,869.78
E TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO s 24s7osees|s 58169481018 1,277,520 7.54 |
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
' CONGEPTO ZONA | e | PERIODO ACADENICS | A CPeRIoD0Y
COMPLEMENTO

:‘LESPENSA {PLAZA) Al 1255 04 WENSUAL $ §27,40000 | 5 58734000 | § 1,994.440.00
|DESPENSA (HORAS HSM) an | 3135 | MENSUAL s 500,348 00 | |$ 500,348.00
|MATERIAL EXDACTICO {PLAZA) AL 9320 | wewsuaL  |§ 29114400 3 291,144 00
MATERIAL D DACTICC (HORAS HSM) | Al | 15 90 | MENSUAL |8 253 784 00 s 253,764.00
| TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO |s 157235400 |8 507340003  2.159,654.00 |

PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS

i HONTD COSTO TOTAL |
| CONCEFTO CANTIDAD PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y 1
1 UNITARIO COMPLEMENTO t
:SERVK:lOS DE GUARDERIA 1 20 | 1,310 00 | MENSUAL l § 2820000 | ¥ 314, 400.0¢ |
~ANASTILLAS DE MATERNIDAD ‘ 4 | 2,504 00 ANUAL ! $ 001800 . 3 16,016.00
lLENTES [ 40 } 2,420 00 ANUAL 8 sapoono | § 96,#00.00
fu'.'!'..ES ESCOLARES } 60 | 43000 ANUAL ] 2580000 | ¥ 28,800.00
ii 2FRESION DE TESHS ‘ 2 | 1,70000 | ANUAL $ 340000 1 § 340000
|3A5T0S DE SEPELIO 1| momos | AMUAL s ze0000 (S 2,000.00
| EPARATCS DRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DB 1 ‘ !
!RLEDAS ; 3,000 00 | ANUAL 5 300000 5 3,000.00
|
JALE PARA LIERO DEL plA DEL MAESTRO (PTC) | 1) | £0000 ANUAL 3 17,50000, § 17,500.00
|
JALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM: | 1.330 ‘ 1250 \ ANUAE | s 1882500 | § 18,825.00
ACTVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 | 20000 DO ‘| ANUAL $ 2000000 § 20.000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES l 1 | 1000000 | ANUAL | § 1000000 | 8 10.000 00
| 3 1
i TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS |s 519,541.00

| TOTAL PRESTACIONES s 12,081,802.54 i

"W
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA
RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021 .
I - . ; }
; TOTAL SUELDOS (a) $ 25,796,489,20
‘ )
' TOTAL PRESTACIONES (b) $  12061,602.54 |
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b) $  37,860,091.74
TOTAL CAPITULO 1000 m‘ PERSONALES) §  37,860,091.74
i CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL l
| ~ SUELDOS Y PRESTACIONES 3 18,830,04800 | & 18,830,04600 | § J7.860,052.00
|
I[ TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 18,930046.00 | § 18,930,048.00 | § 37,860,092.00 ]
1 CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL |
GASTOS DE CPERACION 5 4,508,75500 | $ 4,508,755.00 | $ $,017,510.00
|
TOTAL PE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 4,508,755.00 [ $  4,508,755.00 | § 9,017,510.00 II
PRESUPUESTO TOTAL 2021 I $  23,435,801.00 | § 23,438,801.00 | $  46,877,602.00 |
NOTAS AL PRESUPUESTO:

En este Analitico Prasupuesial se consideran las plazas registradas para el ejarcicio 2021

invarfablemento esta distribucion queda sujeta a:

a} Disponibilidad presupuestai del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2021, confonme a Jo establecido en el Convenio Especifico

suscrito entrs ol Gobismo Federal y el Gobierno Estatal.
&) Para el concepty de gastos de operacion y de acuerdo a sus requ

capitulo de gasto @ su Organo de Gobierno para su aulorizacion. / Z{

José DE JESUS ALARCON CORDOVA
COORDINACION TECNICA DE PLANEACKIN Y GESTION ADMINISTRATIVA - DGUTYP

LS

ientos, la Univarsidad deberd presentar la msrmm por
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EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS  *

ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021 i i

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

ETAPA DE CRECIMIENTO
TABULADOR Y ZONA ZCONOMICA

NAYARIT

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

I [ COSTOTOTAL
{ j SUELDO MENSUAL ] COSTO NOMINA PERIODO ¥
| CATEGORIA PLAZAS UNITARIO | MENSUAL COMPLEMENTO
FRECTOR ' 1 s 8358115 | 8 350115 | 5 782,732.00
| SECRETARIO ACADEMICO 1 /s 5403080 | 3 5403080 | § &48,340.80
|SECRETARIO DE VINCULACHON ( 1 s 5400080 | § 5403080 | § 840,260.60
|ABOGADO GENERAL | 1 [ $ 47877.20 | & 4767720 5 572,126 40
| “ONTRALOR INTERHO | 1 ‘ 5 A7EITE0 | % 4787720 | & 472,126 40
OIRECTOR DE AREA J 8 $ aTerI2e | s 426.08460 | § 5,143,137 40
|SUBDIRECTOR bE AREA i 4 $ 3381415 5 1352680 § 1,622,075 20
JEFE DE DEPARTAMENTD 18 ] 2457160 | § 30314580 | & 4 7‘".?473_.?
j SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 34 H J373,040.10 | 3 1,224 474.15 | § 14,693,689.80 |
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
| I COSTO TOTAL
! | SUELDO MENSUAL l COSTO NOMINA ‘ PERIODO Y
| CATEGOR/A PLAZAS UNITARIO | MENSUAL COMPLEMENTO
FROFESCR AGOCIADD T | 17 s 18,730 85 I 5 21150948 | § 26,200,11340
PROFESCR DE ASIGNATURA “B” {HISM} 4448 3 431 45 I $ 161822070 | § 23,018, 720.40
DIFERENCIAL PROFESCR ASOCIADO "C* - TITULAR "A* 1 0 2822758 §

SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO
e LSS thia ek e S

.
|5 4,109,736.15 | §

49,316,833.80

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

l [ COSTOTOTAL

I SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
| CATEGORIA | PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO

— o= :
{cooromanor ’ 5 s 1306225 § 84125 | 3 788,535.00
| NVESTIGADOR ESPECIALIZADO i 3 s 1208225 | § Weres | § £71,321.00
| NSEN ERO EN SISTEMAS | 2 3 1020045 | § 2054060 ¢ 247.186.30
ABOGADO ' 1 es 883200 | § Bsazoo | s 115, 584.00
JEFE DE OFIGINA | 4 ] 818545 | § 1455630 | 8 1,375,155,50
(TECNICO BBLIOTECARIO | 2 ]s 704415 | 8 1408230 § 168,088.00
|TECN'CO EN CONTABILIDAD | 3 l H 704415 | § 213245 | ¢ 253,509.40
| ANALISTA ADM NISTRATIVO [ ] 833575 |3 5088600 | § 808, 232.00
ENFERMERA 1 ‘ H 833575 | § 631575 | § 78,025.60
| TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA ] 1 | 3 633575 & 633575 § 76,629 00
| TECNICO ESPECIALIZADC EN MANTENIMIENTG 1 |8 633575 | § 833575 | § 78,028 00
CHOFER DEL RECTOR 1 3 602625 3 B.028 35 | § 72,330 00
*
JEFE DE SERVICK)S DE MANTENIMIENTO 2 s 561100 | § 19,22200 | § 134,654 00
| CHOFER ADMINISTRATIVO t s 539580 | 5 539590 | 5 84,750.80
!]-'-SIS'I'EN'IE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 'S 4884 55 | 4864 55 i\ $ 38,374.60
|SECRETARIA DE RECTOR | 2 i 3 Toda1s § 1408336 | § 185,059.60
' SECRETARIA DE SECRETARIO) [ 2 '3 666080 | $ 1337880 8 160.557,a0
‘SECRETARIA DE DIRECTOR UE AREA L} 8 633575 | § 5702175 | & 584,281,00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA ‘ 4 [ BOtI15 | ¢ 2404860 | & 0088020
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO | 16 $ 575390 | § 9270240 | 3 1.112.428.80
|
! SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL ] 79 s urisogs_l 3 583,230.75 ‘ 37 8,998, 765.00
e e Y RATIVU Y SECRETARIAL
3 TOTAL SUELDOS i 3 71,009,292.60 |




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NAYARIT
1 PRESTACIONES ]
PRESTAGIONES LIGADAS AL SALARIO
concerTo BAMSEOE | gpennesy|  aciotwco  |ADMMSTRATNOY| ©piiengy
MEDIOS COMPLEMENTO

AGUINALDO ‘ 40 DIAS J 3 183263220 | § 547684020 & I M00 | § 7,889,921 40
FRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDICS 1 10DIAS | $ 408 158 05 { } ] 404,158.05
:rnm VACACIONAE ACADEMCO ¥ ADMINISTRATIVO 24 DIAS | ! $ 3 787 788 82 | 3 488 55480 | 3 3.784,373.52
\SECURIDAD SOCIAL (ART 42, 75, 140 Y 189 LISSSTE) 39%% | $ 138582075 § 4,916,688 33 ! % BO2I7T 27 | ¥ 7,000,488.35

CESANTLA EN EDAD AVANZADA {ART 102 LISSSTE) 3.475% H 441,32205 | 5 1,565,509 47 J $ 222 21062 l s 2,229,342.44

Ll |
SUOTA SOCIAL SALUD (ART 42 LISSSTE) MESES ; 5 519120 | § 53 261 80 | - 11,89220 ' $ T0.435.20
500} No FLAZAS

CUDTA SOCIAL CESANTIA (ART 102 LISSSTE} ' {12 MESER | § 204000 | 8 21.060 00 i $ 474000 | 3 27.840.00
FOVISSSTE (ART 183 LISSSTE) 5% s 89499538 | § 2485841488 | § 34903845 | § 1,510,775.50
!\REY RO (ART 102 LUSSSTE} 1 % H 293 873 80 ! $ $88 238 88 | 5 139 87535 | § 1,420,185 45
| TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 003.41 1 85500 | $ 2.870,850.82 | § 26,311,518.31 ]

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIC

COSTO TOTAL
MONTO ADMINISTRATIVO Y
Posants Zon l UNITARIO e ACADEMCO SECRETARUL |  TERIOEOY
1
CESPENSA {PLAZA) ‘ Al l 125500 MENSUAL H 1.782.02000 | & 1,128.74000 | § 2,951,760.00
CESPENSA (HORAS HEM) f At | 3135 \ MENSUAL $ 1,872,585 20 l $ 1,072,885.20
MATERIAL IHDACTICO {FLAZA) | Al 853 20 | MENSUAL $ 873,252 60 $ 973.252.80
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 1 Al | 15 50 i MENSUAL s B48 258 8G $ 848 296 80 |
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO It 5,250,154.80 | § 1,189,740.00 | § Mwi
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTD COSTO TOTAL
| GONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERICDO COSTO PARCIAL PERIODOD Y
| COMPLEMENTO
1155!%‘.4(:!0.'3 DE GUARDERIA 40 ! 1.310 00 MENSUAL H 5Z40000  § §28,800.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD [ 2,504 00 ANUAL | 1 2003200 | § 20,032.00
LENTES | 50 l 2,420 00 ANUAL | $ 19360006 | § 193,80¢ 00
\UTILES ESCOLARES l 120 | 430 00 | ANUAL l $ S1€C00G | § 81,600 00
MPRESION DE TESIS 4 L 1,700 00 ANUAL |8 580000 | § 5.800.00
GABTOS DE SEPELIO I 1 2,00C 00 ANUAL ; H 200000 § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AURNTIVOS ¥ SALLAS DE [
RUEDAS I 1 2,000 00 | ANUAL | s 300000 | 5 3,000.00
\VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (PTC) | 117 500 00 I ANUAL | 3 58,500 00 | % 58,500.00
VALE PARA LIBRD DEL DiA DEL MAESTRO (HEM 4448 1250 ANUAL |8 85,57500 | § 55,575.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS ! 1 I 20 000 DO ! ANUAL [$ 20000 00 1 s 20,000,00
| I
(FESTEJD DEL DlA DE LAS MADRES | 1 | 1weno | ANUAL | 3 1000000 | 3 10,000.00 |
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS [ $ iM‘ﬂ
TOTAL PRESTACIONES L’ 807,320.11
§ A
k
k4
. o



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NAYARIT
RESUMEN DEL PRESUPUESTQ 2021
| e :
TOTAL SUELDOS (a) $  71,009,202.60
TOTAL PRESTACIONES (b) ¥ 33,807,320.11
1 A TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)) $__ 104,8166712.71
U= TOTAL 1000 (SERVICIOS PERSONALES) §__ 1043816,61271
|
| CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL |
i SUELDOS Y PRESTACIONES 3 52,408,306.00 | § 52.408.30600 | § 104 816,812 00
h TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) s 306.00 | § 00|$  104,816,612.00
[ ]
! CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL I TOTAL ]
| GASTOS DE CPERACION 3 5,280,208 00 | $ 5,280,206.00 | § 10,560,412 00
L TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACGION) $ 5,280,206.00 | § 528020600 | § _ 10,560,412.00

PRESUPUESTO TOTAL 2021

—

$  57,688,51200| § 5?,68!.51'2.00[8 115.377.014.001

NOTAS AL PRESUPUESTO:
£En este Analltico Presupuestal se consideran las plazas registradas para el sjercicio 2021

invansblements esta distnbucién queds sujela &:
) Disponibilided presupuestel def Gobiemo Federal para el gercicio fiscal 2021, conforme s lo establecido en ef Canvertio Especifico
suscrito enfre of Gobiemo Federal y of Gobiemno Estatal,

b} Para el conceplo de gastas de operacion y de acuerdo & sus regue,
capilulo de gasto & su Organp de Gobieme para su sulorizacion.

ientos, Ja Universidad

ord presentar s distribucion por
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JOSE DE JESUS ALARCON CORDOVA
COORDINACION TECNICA DE PLANEACKON Y GESTION ADMINISTRATIVA - DGUTYP N
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SUBSECRETARIA D
DIRECCION GENERAL DE UNIVERS

EDUCACION

ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021

E EDUCACION SUPERIOR
IDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MAZATAN -
ETAPA DE CRECIMIENTO A
TABULADOR v ZONA ECONOMICA Al
e ¥ ;
! SUELDOS T |
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA PERIODO Y l
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO |
|RECTOR | 1 ] 83 a1 15 | s &358115 | 8 r82,738.00
PsECRETAWIGACADE“lCD J [} ! 3 5403080 | ¢ il €7
|SECRETAR'C DE VINCULACION , 0 s 8403080 | 5 s :
|ABOGADO GENERAL | o s 4787720 | § |3 2
(CONTRALOR INTERNOD ‘ o |5 ATBT720 % - f s -
iRECTOR DE AREA | 0 ‘ s 4787720 | § S E .
|SUBDIRECTOR DE AREA | a § 33.914 15 ’ $ - : s .
JEFE DE DEPARTAMENTO | L] [ 3 2457160 | § 14742680 | § 1,769,155 20
i :
.f| SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS | 7 ] $ 373,040.10 l $ 210,990.75 ,’ s 2,531,889.00
M
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA PERIODOD Y
CATEGOR/A PLAZAS UNITARIG MENSUAL COMPLEMENTG |
PROFESOR ASOCIADO b 2 3 18,73065 | § 58189258 | 5 4,310,650 ‘
PROFESOR DE ASIGNATURA 8" (HIS/M) 114 $ 43145 | 5 48,18530 | § 580,223.60 ]
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" - TITULAR "A" O 3 262275 § E 3§ LMY |
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 105,377.85 | § 1,264, 534.20 ‘
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL
[ T 5= T COSTOTOTAL
| l SUELDOMENSUAL | COSTO NOMINA | _PERIODOY
i CATEGORIA | PLAZAS UNITARIO MENSUAL | COMPLEMENTO
1:::-::;: NADOR ; 2 i s 100225 | 5 18450 | 3 214,214.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADG , o 3 12,092 25 f $ - |3
\NGENIERD EN SISTEMAS a is 1025945 | § 3 -
I;ABOGADO ‘ o f s 883200 | 5 - s -
| EFE DE OFIEINA ! 4 |8 818545 § %74190 282,501.60
| TECNICO BIBLIOTECARIO | ) 's 704415 3 s -
| TECNICO EN CONTABILIDAD ‘ 1 | $ o435 | 8 T4 15 | 3 84,520.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO " 2 ! $ 833575 § 1287150 | $ 152.058.00
|ENFERMERA ] |3 833575 | $ - |# .
| TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA [I 0 s 839678 '3 )
TECNIGO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENT ! o i 5 833575 § |8 -
|CHOFER DEL RECTOR | o s 8028 25 J s r -
| /EFE DE SERVICIOS DE MARTENMIENTO ; o s 581100 § : ’:
|CHOFER ADMINISTRATIVO | 8 ] s s3essn | - s .
ASISTENTE OE SERVICIOS DB MANTENIMENTO ! 1 [ 488255 | 480485 | 5 58,374.60
| SECRETARIA DE RECTOR i H 7.044 15 I $ T.044 15 ! § 84,529.80
Iéset:ns'n\m DE SECRETARIO l 0 l 5 680950 | § - [® .
|SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA ] |8 £33575 | 5 |5 -
| SECRETARIA DE SUBDIRECTOR i AREA I 0 | s 801215 8 —f -
|SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTD 8 ; S 5,783 90 # 3 34 783 40 YL $ 417.1 !
I SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL ] 17 ] 147,508.25| 5 125314.05 | & 1,503,768.60
——
l_ TOTAL SUELDOS I s 5,300,191.80 |




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MAZATAN
I PRESTACIONES ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
S BASEDE | o N | acADEmco | ADMNSTRAMVDY | COSTOTOTAL
| chLcuLo SECRETARIAL PERIODO
| ¥ MEDIOS COMPLEMENTO |
AGUNALDC * 40 DiAS i 5 281,321 00 ’ H 540,503 80 r 5 187 DBS 40 | t S38.010.20
PRIMA YACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIQOS i 10 Dlas | 5 70 330 25 4 ‘ s 7033025
E‘FR MA VACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVO i 24 DIAS i | $ B84 302 28 | 5 10025124 | % THe 557,52
SEGURIDAD SOCIAL [ART 42,75 140 Y 199 LISSSTE) [ 997 I 3 2724374 | 5 12607408 | 3 14092573 1 § §03.242.5)
|
CESANTIA EN EDAD AVANZADA {ART 402 LISSSTE) | 3175% ‘[ 5 72,068 04 ! $ 4014296 | & 4774465 ¥ 165,260.80
1285 () Ne |
| PLAZAS %) 52 | !
i'.:I.JIZ:‘TJM SOCIAL SALUD [ART 42 LISSSTE) [ MESES | $ 1.062 80 i 3 1368 20 | 1] 2883608 5,000.40
| 500} No |
| PLAZAS (12 | |
(CUDTA SDCIAL CESANTIA (ART 102 LISSSTE} MESES | 42000 T 54000 | 3 1 020 00 { $ 1,9%80.00
FOWSSSTE (ART 183 LISSSTE) ‘ 5% | $ 113983 78 | 3 8222671 & 75,188 42 I 3 252,378.50
RETIRO (ART 102 LISSSTE! l 2% $ 5083778 J $ 2528068 | § 07537 | 8 106,003 84
| TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 817,345.12 s 48145269 | $ 573,871.42 | $ 1,872,670.23 |
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
o . COSTOTOTAL
I ADMINISTRA'
CONCEPTO zona | MONTO | periooo ACADEWNCO IAATRATVOY | " pERIODOY
i[,ESPEI‘»ISA (PLAZA) Al | 125500 | MENSATAL | 3 45,8000 & 258 07000 | 8 301,200.00
| DESPENSA (HORAS HSM) | aa 33 MENSUAL 1‘ 3 42,836 80 | | P £2,886.50
I'.'l\TEI-'\'hML DIDACTICO {PLAZA)Y Al | 68320 MENSUAL [ 2495520 K1 24,955.20
e el el | |
|
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) | Al | 1580 |  MENSUAL | s 2175120 | 5 21,751 20
|
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 136,773.20 | § 020.00 | § 90,783.20 ﬂ
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
NONTO COSTO TOTAL
[ CONCEPTO CANTIDAD UNITARKD PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
| SERVICIOS DE GUARDERIA 1ic 1 131000 MENSUAL I H 13,10000 | ¥ 157,200.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD % 2 l 2504 80 [ ANLAL l‘ $ 500800 | § 5,008.00
LENTES | 20 242000 I ANUAL | $ 48 400 00 | s 4£,400.00
UTILES ESCOLARES | ab 41 DG | ANUAL s 1280000  § 12,900.00
| | |
| MFPRESKON DE TESIS | i 1.700 00 i ANUAL : 3 170000 % 1,700.6¢
3ASTOS DE SEPELID 1 2,000 00 I ANUAL | 13 200000 | 3 2,000.00
APARATOS ORTOPELD CUS, AUBITIVOS ¥ SIELAS DE |
RUEDAS 1 300000 | ANUAL 3 300000 | 3 3,000.06
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (FTC) " 3 500 00 ‘ ANLAL 3 1,500 B9 ‘ L 1,500.00
JALE PARA LIBRD DEL DiA DEL MAESTRO {HSM) ’ 114 3250 t ANUAL ! 3 142500 % 1,425 00
|
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS | 1 20 000 00 i ANUAL | 3 2000000 ¥ 20.000.00
1 |
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES | 1| iooooes | anuar s 1000000 | 8 10,000.00
| TOTAL PRESTACIONES § ' $ m.vnool
']
1 TOTAL PRESTACIONES ]: z,m,m.;ﬂ
I
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MAZATAN
RESUMEN DEL PRESUPUESTD 2033

: TOTAL SUELDOS (a) s 5,300,191.50
TOTAL PRESTACIONES (b) s 526,506.43
A. TOTAL SUELDOS ¥ PRESTACIONES (A=a+b) $  7828788.21
TOTAL 1000 (SERVICIOS PB!SOHALB! $ 7, 788.23
|
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL I

| SUELDOS ¥ PRESTACIONES $ 3,913,304 60 3,813,384.00 | 5 7,826,788 00
! TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 391335400 | 913,354.00 | § 7,826,788.00
. CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL ﬂ
! GASTCS DE OPERACKIH 5 86,606.00 B6,60800 | § 173,212 00 |
L TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) 86,606.00 __B6,608.00 | § 41?.3,312.00—]1

|
L PRESUPUESTO TOTAL 2021

s 4,000,000.00 | § 4,000,000.00 s_ c,o—moao.oaj

NOTAS AL PRESUPUESTO:

En este Ansliics Presupuastal se consideran fas plazas regisiradas para ef ejercicio 2021

Invanablomente esta distnbucidn quada sujets 4,

a} Disponibiidad presupuestsl del Gobiemo Federal para ef eferexw fiscal 2021, canforme a /o estabiecido en el Convanio Especifico

suscrio entre &l Gobleme Fedsral ¥ &l Goblamo Eslatal.
bj Para el conceplo te gasios de oparacién ¥ de acueric a sus requeri
capitila de gasto a sw Organo de Gobiemo para su aulorizacien,

C-mge—

JOSE DE JESOS ALARCON CORDOVA

JORDINACKIN TECNICA DE PLANEACION Y GESTION ADMIISTRATIVA - DGUT

MG,

3, I8 Universidad deberf\presentar i disinbucion por
4

Hn ol 4

-



EDUCACION

ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR :
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021 FCREY

»

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA . =
ETAPA DE CRECIMIENTO CE\. v
TABULADOR ¥ 20NA ECONOMICA Adp SIS AL AT
' ks - SUELDOS ]
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
r " S OETETOT ]
i SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y |
| CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOR 1 s 6356115 % 8358116 | § 762,731.80
|SECRETARIQ ACADEMICO Q $ 5403000 $ | % S
‘_issrnsnmous\nncuucm ! [ L] 5403080 § o 1L “
ABOGADO GENERAL | 1 |5 4787720 | $ ATETT 0 | 5 572.128.40
1
‘H:ourmu.on INTERNO ° $ 4767720 | & - |s -
i[‘.'RECTOR DE AREA -] L ] 4787720 | & 286043720 | ¥ 3,432, 758,40
SUBDIRECTOR DE AREA o s 3281415 | § o | .
| JEFE DE DEPARTAMENTO 4 5 7457160 8 9620840 § 1,179.436 80
‘ d
|
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 12 s 373,040.10 | § 495,587.95 | $§ 594705540
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
= - —— — ***i ~COSTOTOTAL
i SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
| CATEGORIA PLAZAS [ UNITARIO MENSUAL | COMPLEMENTO
Lgpncrzsoa N T . 5 } s 1873085 | § o3 B54 25 r s 1,123,851.00
\PROFESOR DE ASIGNATURA *B* (HIS/M) 180 s 431458 8197550 | $ 983,706.00
{DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C* - TITULAR "A” 0 s 2922758 5 -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICD $ 175,829.75 3 2,10?,55?.912]
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
I T T COSTO TOTAL
| SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
I CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
{cooromADOR 1 s 13,0225 | & 1300225 | § 157,10T.00
i NVESTIGADCR ESPECIALLZADO [+ 5 1308225 | 3 - 3 -
| NGENIERQ EN BISTEMAS o 's 1020945 | § - |8 -
{aBC3ADO | 3 .8 @83z | & o -
|EFE DE DFICINA | [} 3 818545 | & 4811270 ’ ] £85, 25240
TECNICO BIBLIOTECARK) ' $ 764415 | 8 7,084 15 | 8 84,520.90
'TECNICO EN CONTABILIDAD i 2 $ 7.044 15 ‘ 5 14088 30 l s 189,059.60
ANAUSTA ADMINISTRATIVO i 4 5 823875 | & 2534300 | 8 304,126.00
ENFERMERA i 1 s 633575 § £33575 8 76,029.00
[TECNICO ESPECIALIZADG EN ELECTRONIGA o | 833575 | & $ -
‘EYECNIOO ESPECIALIZADC EN MANTENIMIENTC | 1] | s 833575 & 5
CHOFER DEL RECTOR ‘ ' |8 e85 | § BOBIS | 3 72,338.00
| JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO | o s 56100 § - |8
|CHOFER ADMNISTRATVO o s 529580 | 3 I 5
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTD 1 s 488455 | § 488455 | § £0,374.60
|SECRETARIA DE RECTOR | 1 | § 04415 | & 7.04415 | § 24,525,480
!SECRETARIA DE BEGRETARKD | ] | 3 Se8890 § | 5 2
\SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7 s 233575 | & 4435025  § £32,200.00
\SECHETAR'A DE SUBDIRECTOR DE AREA | o $ LY PRERN $ -
\SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO . 4 s _ STeaea s 217580 | 8 3T 10T.20
R T 3 1
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL [ 29 3 147,508.25 | § 200,478.95 | § 2,405,747.40
TOTAL SUELDOS I §  10,480,355.80 |
\ .
i



UNIVERSIDAD TECNOLOGIGA DE SIERRA
PRESTACIONES ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO v sUPEROREsY|  oapcwcp  |ADMINSTRATNOY CPERIODOY
LCULO MEDIOS __ BECRETARIAL coﬂt,_ElLE_NTﬁ__i
AGUINALDG 40 DIAS H 880783923 | $ 23417300 | § 267 308 27 ‘ $ 1,162,262.20
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10D{AS $ 185,185 98 | ls 185,19%,92
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVO ! 24 DiAS $ 14060360 | & 160,363 19 . ¥ 300,806.96 |
|SEGURIDAD SOGIAL {ART 42 75,140 ¥ 185 LISSSTE) 9.97% $ 52448156  § 21012243 : s 23525302 | § Pr4 430.01
%CESANT:A EN EDAD AVANZADA {ART 102 LISSSTE) - :51:_5‘9:‘_ e} $ 16701780 | § 8681403 | & 7838242 | § 310,315.01
| PLAZAS "} 12 | |
|CUDTA SOCIAL SALUD{ART 42 LISSSTE) MESES |s 182160 | § 277700 | § 440220 | 2,506.80
500 [7) No PLAZAS | ‘
(CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART 102 HISSSTE} (112 MESES | § 72000 |3 50000 | 3 174000 | § 1,360.00
FOVISSSTE (ART 183 LISSSTE} 5% s 26301984 | § 10537785 | § 120267 37 | § 408,585.06
RETIRO (ART 102 LISSSTE) | % 1 5 148941718 4215114 | 8 4811455 | 8 209.207.20
| TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,901,861.62| 8 80242116 | 3 918,468.44 | § 1.22
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
~— 1
CONCEPTO zonn | MONIC | Pemomo ACADEWICO | \CMINISTRATNOY CPERoD0Y '1
COMPLEMENTO |
|oespENSA (PLAZR) | Adl 126500 | MENSUAL S 7530000 | § 43674000 | § §42,040.00
CESPENSA (HORAS HSM) | Al 3135 MENSUAL | 5 71478 00 ¥ 71,478,00
| ATERIAL DIDACTICO (PLAZA) [ ad 88220 MENSUAL 1‘ 5 41,582 00 5 41,592.00
MATERIAL CIDACTICO (HORAS HSM) { anf 15 22 MENSUAL s 38 262 00 5 36,252 00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 22462200 | $ 436,740.00 | $ m,m'.oﬂ
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
.'_ WONTS: COSTO TOTAL
: CONCEPTD CANTIDAD | Loaminy PERIODO COSTO FARCIAL mpm
'SERVICIOS DE GUARDERIA | 10 131000 MENSHAL 8 13,10000 | ¥ 157,200,00
TANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 | 250400 ANUAL 1 500800 | H £,008.00
LENTES L 243000 ANUAL 3 4840000 | § 48,400.00
‘;’ILES ESCOLARES 3 430.00 ; ANUAL s 1200000 | 5 12,900.00
'MPRESION DE TESIS 1 170000 | ANUAL $ 170000 | 8 1,700.00
ifﬁgﬁrﬁ&?ﬁ%ﬁnmoa AUDHTIVOS Y SILLAB DE ! - 2oea0 AMAL i 2 s 200
RUEDAS 1 3,000 00 ANUAL ) 300000 § 3,000.00
JALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRG {FTC} | L] | 50000 | ANUAL |8 250000 | § 2,500.00
JALE BARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) | 190 \‘ 1250 ! ANUAL | $ 247500 | 8 2,375.00
ACTIVDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS {‘ 1 2000000 ANUAL l $ 2000000 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MACRES \ 1 10 R 00 | ANUAL ! S 1000000 | $ 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOGIOECONOMICAS $ 265,083.00 |
TOTAL PRESTACIONES I $ 549.206.22
et
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SIERRA

RESUMEN DE[ PRESUPUESTO 2021

TOTAL SUELDOS (a) $ 10,460,359.80
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 4,549,296.22

A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b, 3 1 656,02

TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) S 15009,656.02
5 CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL J
SUELDCS Y PRESTACIONES 3 7.504.828.00 | § T.504 82200 | § 15,008,656 00 |

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) s 7,50482800 | $ 750482800 |§  15000,656.00 I
F CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL d

GASTOS DE DPERAC;ON 3 1,814 887.00 | § 1,814,867.00 | & 3625734 00
’ LELLL
{ TOTAL DE CAPITULGS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 1,814867.00 |8 1,814,867.00 | § yzs,mool
PRESUPUESTO TOTAL 2021 $ 9,319,69500| § 9,319,695.00| $ 18,639,390.00 1
NOTAS AL PRESUPUESTO:

En este Analitico Presupuestal se consideran las plazas registradas para ef ejercicio 2021

Invansblemente esta distibucion queda sujete a;
a) Disponibilidad presupugstal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2027, canfonme a ko establecido en i Convenio Especifico

suscrito enire of Gobismo Federal y el Gobiemo Estatal,
b} Para el conceple de gaslos de operacidn y de actierdo & sus requerimientos, fa Universidad daberd presentar !aylstnﬂuam por

capitule de gasie a su Organp de Gobiemo para su aulorizacion ﬂ Y
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